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	第二条  本措施实施主体为大鹏新区教育和卫生健康局，经费列入部门年度预算。
	第三条  本措施适用对象：民办义务教育阶段学校及民办幼儿园。
	第二章 规范管理
	第四条 加强党对民办教育事业的全面领导。
	（一）加强民办学校党的制度建设和组织建设。将党建内容写入民办学校章程，健全完善党组织参与决策制度机制
	（二）强化民办学校党组织的政治功能。坚持以党建为统领，把抓好思想政治建设和德育工作作为民办学校首要政
	第五条 加强财务与资产管理。建立健全民办学校财务管理系统，以信息化手段加强对民办学校财务和资产监管。重点加
	第六条 建立民办教育用地保障机制。统筹规划公民办学校设施布局，保障民办学校合理用地需求，与国土空间规划做好
	第三章  补助项目及标准
	第七条  民办教育优质发展补助项目包括学校补助、幼儿园补助及教师补助。
	一、学校补助
	学校补助项目包括优质特色民办学校奖励、“课后延时服务”经费补助、民办学校督导评估奖励、民办学校教育装
	（一）培育一批具有优质特色的民办学校
	为全面推进新区民办学校优质特色发展，充分发挥优质学校的辐射、引领示范作用，打造一批办学条件好、办学管
	（二）“课后延时服务”经费补助
	根据《深圳市义务教育阶段学校课后服务实施意见》，民办中小学参照公办中小学补助标准，按照每生每年100
	（三）民办学校督导评估奖励
	对通过督导评估的民办学校给予一次性奖励。
	1.通过区级督导评估的，奖励标准为：小学20万元，中学30万元，九年一贯制学校30万元；
	2.通过市级督导评估的，奖励标准为：小学40万元，中学50万元，九年一贯制学校50万元；
	3.通过省级督导评估的，奖励标准为：小学60万，中学70万元，九年一贯制学校70万元。
	（四）提升民办学校教育装备水平
	为督促和鼓励民办学校进一步完善功能场室及教育教学设施设备等配置，对通过“广东省义务教育标准化学校”验
	（五）开展民办义务教育阶段学校“阅读促进工程”
	为加强民办义务教育阶段学校图书室（馆）建设，提升学校办学条件，按照提交申请报告时学校的办学规模，每所
	1.1000名学生以下的，每所学校资助20万元；
	2.1000-1499名学生的，每所学校资助40万元；
	3.1500-1999名学生的，每所学校资助60万元；
	4.2000名及以上学生的，每所学校资助80万元。
	（六）民办学校考点建设经费奖励
	根据《广东省国家教育考试标准化考点管理办法（试行）》要求，对符合新区中、高考考点建设规划的民办学校建
	（七）校舍加固奖补
	各民办学校校舍应满足国家规定的建设标准、重点设防类抗震设防标准和国家综合防灾要求，不符合要求的校舍应
	二、幼儿园补助
	幼儿园补助项目包括对年检优秀的普惠性民办幼儿园奖励。
	（八）奖励年检优秀的普惠性民办幼儿园
	结合上一年度年检情况，对结论在95分以上且排名前三名的幼儿园予以2万元的奖励，并颁发“大鹏新区优秀民
	三、教师补助
	教师补助项目包括教师长期从教津贴、教师体检、教师学历达标奖励等三类项目。
	（九）提高民办中小学、幼儿园（以下简称“民办学校”）教师长期从教津贴发放标准
	根据《深圳市民办中小学教师长期从教津贴实施办法》《深圳市幼儿园保教人员长期从教津贴实施办法》，进一步
	1.补助对象：在深圳市连续从教满一年，上一年度考核“称职”及以上的民办义务教育阶段专任教师、各类幼儿
	2.补助标准：在满足津贴领取条件前提下，从教年限满1学年的，每人每月补贴300元，从教年限在1至8年
	（十）加大对民办学校（含幼儿园，下同）教师的关爱力度
	为加大对民办学校教师的关爱力度，提升民办学校教师健康水平，按照大鹏新区机关事业单位临聘人员体检标准，
	（十一）民办中小学、幼儿园学历达标奖励
	根据《教育部关于印发<县域义务教育优质均衡发展督导评估办法>》《广东省推进教育现代化先进县（市、区）
	根据教育行政部门核定的办学规模（招生未达到核定规模的按实际招生班数）和本科及以上（幼儿园大专及以上）
	1.学历达标档次：
	（1）第一档：初中本科及以上学历教师占比为94%（含）至96%、小学本科及以上学历教师占比为70%（
	（2）第二档：初中本科及以上学历教师占比为96%（含）至98%、小学本科及以上学历教师占比为80%（
	（3）第三档：初中本科及以上学历教师占比为98%（含）至100%、小学本科及以上学历教师占比为90%
	2.奖励标准： 
	（1）1500名学生以下的学校：一档的每所学校奖励15万元、二档的每所学校奖励30万元、三档的每所学
	（2）1500—2499名学生的学校：一档的每所学校奖励20万元、二档的每所学校奖励35万元、三档的
	（3）2500名及以上学生的学校：一档的每所学校奖励25万元、二档的每所学校奖励40万元、三档的每所
	（4）幼儿园：达到一档标准的奖励5万元、达到二档标准的奖励10万元、达到三档标准的奖励15万元。
	3.奖励用途：此奖励经费用于学校（幼儿园）鼓励专任教师进行在职学历提升、参加培训学习等相关所需经费。
	第四章 附则
	第八条  本措施施行后，国家、省、市另有规定的，按照有关规定执行,本措施将适时予以相应调整和更新。
	第九条  对发放对象的资格审核和经费核拨，另行制定规范性文件。
	第十条  本措施自发布之日起生效，有效期5年。本措施施行前相关经费的发放标准及使用要求等事宜以原文件

