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	（二）新增财务与资产管理机制
	在新措施中新增财务与资产管理措施。具体内容：建立健全民办学校财务管理系统，以信息化手段加强对民办学校
	修订理由：加强民办学校财务与资产管理，建立健全民办学校财务管理机制，确保财政奖补资金专款专用。
	（三）新增建立民办教育用地保障机制
	在新措施中新增建立民办教育用地保障机制。具体内容：统筹规划公民办学校设施布局，保障民办学校合理用地需
	修订理由：激发民办学校办学活力，统筹规划公民办学校设施布局，保障民办学校合理用地需求。
	（四）新增优质民办学校奖励措施
	在新措施中新增优质民办学校奖励措施。对获得“深圳市优质民办中小学奖励”的学校，按照《深圳市优质特色民
	修订理由：全面推进新区民办学校优质特色发展，充分发挥优质学校的辐射、引领示范作用，打造一批办学条件好
	（五）新增“课后延时服务”奖励补助
	原措施第七条增配“四点半活动”经费补助，按市里的标准1：1给予补助，用于开展“四点半活动”，新措施根
	修订理由：贯彻落实《深圳市义务教育阶段学校课后服务实施意见》文件精神，各学校课后服务专项经费预算按每
	（六）新增民办学校考点建设经费奖励
	在新措施中新增民办学校考点建设经费奖励，对符合新区中、高考考点建设规划的民办学校建设考点的，经市招考
	修订理由：为保障各类国家教育考试顺利实施，维护国家教育考试的严肃性、权威性和广大考生、考试工作人员的
	（七）新增校舍加固奖补
	 在新措施中新增校舍加固奖补，根据《深圳市社会力量举办学校校舍结构加固费用奖补方案》（以下简称“加固
	修订理由：校舍房屋结构安全鉴定和安全隐患整改应作为学校可以开办或继续办学的前提。各民办学校校舍应满足
	（八）新增对年检优秀的普惠性民办幼儿园的奖励措施
	在新措施中新增对年检优秀的普惠性民办幼儿园的奖励措施，结合上一年度年检情况，对结论在95分以上且排名
	    修订理由：通过设立年度检查奖励机制，进一步规范普惠性民办幼儿园的办学行为，提升民办幼儿园办园
	（九）放宽教师长期从教津贴的申请条件，提高从教津贴补贴上限
	原措施第一条 提高民办中小学、幼儿园（以下简称“民办学校”）教师长期从教津贴发放标准，申请“教师从教
	修订理由：新区地处较为偏远的地方，为进一步稳定新区民办教师队伍，提高民办学校教师福利待遇，吸引外区优
	（十）加大对民办学校（含幼儿园、下同）教师的关爱力度
	在新措施中新增民办教师满30年教龄者将享受与公办教师同等荣誉。
	修订理由：进一步加大对民办学校教师的关爱力度，提升教师的荣誉感及归属感。
	（十一）新增民办幼儿园学历达标奖励，明确奖励用途
	原措施第五条 民办中小学学历达标奖励中不包含幼儿园学历达标奖励，新措施中新增幼儿园学历达标奖励，分三
	修订理由：进一步完善学历达标奖励措施，提高民办幼儿园优质教育发展及教师福利待遇，提升民办学校及幼儿园
	三、修订过程
	（一）局内研究过程
	《大鹏新区促进民办教育优质发展若干措施》（深鹏办函〔2018〕28号）于2021年5月23日到期。为
	二、征求意见及采纳情况
	2021年9月28日，我局起草了《关于征求<大鹏新区促进民办教育优质发展的若干措施（征求意见稿）>意
	征求本局各科室（中心）意见，本局各科室（中心）无意见。
	2021年10月9日，我局征求新区各相关单位（新区组织人事局、新区发展和财政局、新区住房和建设局、新
	2021年12月27日，我局在此前征求相关单位意见的基础上，经修改完善，起草了《关于征求<大鹏新区促
	2022年2月17日至3月20日，我局将《措施》通过“大鹏新区政府在线”公开征求公众意见，在规定时间
	特此说明。

