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	一、基本情况
	二、评价原则及方法
	三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
	四、主要经验及做法
	（一）系统模块设计与使用单位契合度高，充分发挥信息化作用。
	（二）建立完善的项目沟通机制，分工明确体系完备。
	（三）实现数据互联互通，推进资源整合集成。

	五、存在的问题及原因分析
	（一）项目绩效指标设置不明确，与项目目标任务数无法对应。
	（二）项目预算调整率过高，超过预算调整合理水平。
	（三）项目未按照合同规定进行资金拨付，履约风险较大。
	（四）项目终验工作进度滞后，未按照合同规定时间完成终验。

	六、有关建议
	（一）详细分解项目任务项，设置与之对应的绩效指标。
	（二）把控项目细节，合理控制预算调整率。
	（三）建立合同台账，实现对合同款项支付时间点提前预警。
	（四）加强政府投资项目管理，确保项目按照计划实施。


