
















































25

表.14

部门预算重点项目绩效目标表
(2019年度)

项目名称 工会关爱帮扶经费 是否重点绩效项目 是 项目起止时间 2019-08-01—2019-08-31

项目主管部门 深圳市大鹏新区群团工作部 项目属性 新增 项目类别 常规性项目

项目实施单位 深圳市大鹏新区群团工作部 项目联系人 李棠华 联系电话 13590168268

本年预算金额(万元) 6
其中：财政拨款(万

元 )
6 其他资金 (万元) 0

项目立项情况

项目设立的依据

根据《广东省高温天气劳动保护办法》(广东省人民政府令第166号)、《关于公布我省高温津贴标准的通知》

(粤人社发〔2012〕118号)、《深工办〔2018〕27号关于做好2018年高温天气劳动保护工作的通知》文件

要求，新区总工会积极履职，对辖区内高温天气下，仍然坚守公共服务一线进行户外作业的基层职工送去党

和政府的关怀和关爱。

项目申报的必要性

为深入贯彻习近平总书记工会十七大重要讲话精神，完成好工会十七大提出的目标任务，更好地激励新区广

大职 工为建设高质量“美丽大鹏”作出更大贡献，工会工作科积极履职，按照群团工作部的工作部署，开

展夏季 送清凉活动，切实做好夏季高温天气劳动保护工作，有效预防和控制中暑及各类事故的发生，保障

职工在生 产过程中的身体健康和生命安全。

项目申报的可行性

“高温送清凉”活动是工会系统的一个品牌服务项目，是工会服务职工、做实服务工作的常态化工作。新区

环卫工人、保安、建筑工人等一线职工为高质量“美丽大鹏”建设作出了许多微小却不可或缺的贡献，工会

重点把服务力量和资源更多向基层一线倾斜，为高温天气下仍然坚守一线的基层职工送去清凉，真正让职工

群众感受到党和政府的关爱，把党的群众工作做到职工心坎上。本项目按照人均50元/人估算，预计可惠及

1200名职工群众，可操作性强。

项目中长期目标

项目年度目标 慰问新区1200名环卫工人、保安等一线户外工作者。


