附件2

2022年大鹏新区教育和卫生健康局部门
整体支出绩效评价报告

2023年5月至2023年10月期间，深圳市大鹏新区发展和财政局组织评价组对2022年度大鹏新区教育和卫生健康局部门整体支出开展绩效评价，绩效评价结果为83.98分，绩效评级为“良”。具体情况如下：
基本情况
大鹏新区教育和卫生健康局（以下简称新区教育卫健局）是大鹏新区党工委、管委会下设机构，正处级建制。其主要职责为负责大鹏新区公办学校教师管理，新区教科研、教师培训，学校安全监督等；负责医疗卫生健康领域的监督检查，医疗保健、防病治病，处置突发公共卫生事件，开展卫生监督执法等。从机构设置看，新区教育卫健局本级共有6个内设科室，直属单位3家，截至2022年底，共有学校21所。从人员配置看，2022年新区教育卫健局（本级）、3家直属单位人员编制总数为74人。2022年，新区教育卫健局安排预算105,186.23万元，实际支出102,581.58万元，预算执行率为97.52%。
主要成效
[bookmark: _Toc151643554][bookmark: _Toc755001119][bookmark: _Toc140846457][bookmark: _Toc147655459][bookmark: _GoBack]提升新区教育领域硬实力，促进教育持续发展
一是积极引入优质教育资源，高起点规划建设学校，扩大新区教育优质资源供给；同时，积极开展教师招聘，生均教职工数量优于市级水平，提升教育质量。二是各类学校建设稳步开展，部分建设进度超预期。三是提高幼儿园生均经费标准，逐步向我市中心区靠近。四是组织开展责任督学挂牌督导，推动教育持续发展。
[bookmark: _Toc151643555][bookmark: _Toc1970420557][bookmark: _Toc140846456][bookmark: _Toc147655460]医疗能力稳步发展，公共卫生服务水平持续提升
一是新区各项医疗资源趋于市级平均水平，部分指标远高于市级水平；基层社康各项设施不断完善，基层医疗水平有效提高，医疗资源稳步提升。二是基本公共卫生考核持续提升，市民医疗整体满意度高。
[bookmark: _Toc512981112][bookmark: _Toc147655461][bookmark: _Toc151643556]持续完善各项制度，基本覆盖各项业务流程
一是持续完善各项业务流程，确保新区教育卫健局各项业务顺利开展，在制度化轨道中规范运行。二是保障民办学校教师发展，推动新区医疗健康集团机制完善。
存在的主要问题
[bookmark: _Toc151643558][bookmark: _Toc147655463][bookmark: _Toc1786066088]个别教育目标未达预期，部分经费使用效益偏低
1.新区学校间教研实力差距较大，教师教研能力有待提升。
2.教师培训次数少且固化，教师培训经费调整率高。
3.市级以上名师工作室建设有待加强，2022年职称教师占比有所下降。
[bookmark: _Toc886323250][bookmark: _Toc147655464][bookmark: _Toc151643559]个别公共卫生目标未完成，个别委外事项高度一致
1.基本公共卫生服务监督管理有待加强，个别基本公卫指标未完成。一是2022年12.5%的公共卫生考核指标未达2022年标准值。二是2022年25%的公共卫生考核指标未达2022年深圳市平均值。
2.新区疾病预防控制中心采购需求与业务需求不匹配，导致与其他单位在委外事项上高度一致。新区疾病预防控制中心采购的精神卫生社工服务内容与大鹏新区医疗健康集团（含医院、社康）购买的服务内容完全一致，且采购内容与新区疾病预防控制中心业务匹配度不高。
[bookmark: _Toc151643560][bookmark: _Toc1488287158][bookmark: _Toc147655465]个别单位设备配置欠合理，资产管理有待加强
1.个别设备使用率偏低，设备、耗材使用登记不规范。
2.报废资产处置不及时，二级预算单位资产监督待加强。
[bookmark: _Toc147655466][bookmark: _Toc151643561][bookmark: _Toc1900227897]业务管理机制有待健全，部分项目支出标准有待明确
1.个别专项经费评审标准有待完善，经费使用方向有待进一步明确。一是教育设备采购经费缺少评审规范性、量化文件，导致教育设备采购标准不一。二是教育设备采购经费与生均经费划分不明确。
2.项目支出标准有待明确，专家评审经费标准差异偏大。一是区外专家费用与区内专家费用的差异较大。二是同一专家费用标准包含事项不一致。
3.部分建设项目推进力度有待加强，项目建设进度整体偏后。根据《教育事业发展“十四五”规划》，新区教育卫健局需配合推进新区3所高中的建设工作，但评价发现有1所高中建设完工时间由2023年延迟至2026年。
4.公务用车管理有待加强，“以租代购”增加运行支出。2022年，新区卫生监督所租赁公务用车存在租赁时长、租用车辆排量、价格不符合标准等情况。
改进建议
[bookmark: _Toc151643563]提升新区科研、培训氛围，提高资金使用效益
一是提高新区教科研氛围，鼓励各校申报区级、市级课题，实现新区各学校科研均衡发展。二是结合新区教师需求，制定多样化培训项目、实行以老带新教师带教培训计划，鼓励教师参加各类竞赛，切实有效使用教师培训经费。三是“引、培、留”多样化结合，加强名师工作室建设；逐步放开优化教师职称评定，明确教师职称评定各项内容。
[bookmark: _Toc151643564]分析目标未完成原因，厘清各单位履职权责
一是全面分析目标完成情况，全方位确保目标实现。二是建议新区疾病预防控制中心厘清职责边界，避免事项重复。
[bookmark: _Toc151643565]落实资产配置要求，加强单位资产管理
一是单位在更新、新增资产时，应结合国家、省市有关标准，合理配备办公设备，避免资产过度配置。二是建议新区疾病预防控制中心制定年度检测计划，提高设备的使用效益。三是建议参与实验人员落实设备使用登记，加强实验室耗材管理，避免大量取用耗材，造成实验材料浪费。四是及时处理损毁、报废资产，避免资产积压；加强二级预算单位资产管理，避免铺张浪费。
[bookmark: _Toc151643566]建立健全业务管理机制，制定完善相关经费标准
一是完善专项经费评审标准，明确专项经费与生均经费区别，确保财政资金使用合规、高效。二是明确合同各项服务内容及要求，合理制定经费标准。三是建议局本级加大对二级预算单位公务用车的监管，加强车辆租赁管理，严格落实公务用车各项规定，杜绝变相配备公务用车。
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