附件1

深圳市残疾人在岗就业社会保险补贴标准

（2024年1-6月）
	适用时间
	缴费基数

（元）
	补贴标准

	
	
	单位
	个人

	
	
	缴费比例
	补贴标准（元/月）
	缴费比例
	补贴标准（元/月）

	养老保险
	2024年1-3月
	3523
	15%
	528.45
	8%
	281.84

	养老保险
	2024年4-6月
	3523
	16%
	563.68
	
	

	医疗保险
	2024年1-6月
	6475
	5%
	323.75
	2%
	129.5

	生育保险
	2024年1-6月
	6475
	0.5%
	32.38
	/
	/

	失业保险
	2024年1-6月
	2360
	0.8%
	18.88
	0.2%
	4.72

	工伤保险
	2024年1-6月
	职工工资总额
	/
	实扣实补
	/
	/

	合计
	2024年1-3月
	（903.46+工伤保险月实际缴费）元/月
	416.06元/月

	
	2024年4-6月
	（938.69+工伤保险月实际缴费）元/月
	


备注:

1.按照深圳市人力资源和社会保障部门公布的当年最低的缴费标准给予补贴，最低缴费标准=最低缴费基数×缴费比例；实际缴费低于补贴标准的，按实际缴费金额进行补贴。

2.养老保险：2024年1月1日至2024年6月30日，我市企业职工基本养老保险缴费基数下限为2022年省全口径社平工资8807元的40%，即3523元/月（注：地方补充养老保险的缴费基数下限同步调整至3523元/月）。
3.医疗保险、生育保险：自2024年1月1日起至2024年12月31日止，我市职工基本医疗保险和生育保险的缴费基数下限为6475元，自2024年1月1日起至2025年12月31日止，阶段性降低我市医疗保险成本，企业职工基本医疗保险一档单位缴费费率从6%下调至5%，在职职工的生育保险费由用人单位按月缴纳，缴费比例为0.5%。
4.工伤保险：按照市残联相关文件要求，工伤保险补贴标准为用人单位月实际缴费。

失业保险：根据《转发人力资源社会保障部 财政部 国家税务总局关于阶段性降低失业保险、工伤保险费率有关问题的通知》（粤人社函〔2023〕133号）的规定，继续实施阶段性降低失业保险费率至1%的政策，实施期限延长至2024年底。其中用人单位缴费费率为0.8%，个人费率为0.2%。
