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	一、基本情况
	二、主要经验及做法
	（一）设立监督考核机制，定期检查和评估工作质量
	（二）数字化城管提“智”增效

	三、存在问题及原因分析
	（一）个别项目续签不及时
	（二）部分工作质量有待进一步提高
	（三）部分工作完成及时性不足

	四、有关建议
	（一）提前规划，确保项目连续性和稳定性
	（二）强化质量管理，提升服务水平
	（三）定期跟进，保障工作完成及时性


