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	一、基本情况
	二、绩效评价工作开展情况
	三、综合评价情况及评价结论
	四、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
	（一）主要经验及做法。
	1.专业化引领，企业服务能力和水平不断提高。
	2.专家参与评审，提高项目实施质量。
	3.线上线下相结合，扩大惠企政策影响力。

	（二）存在的问题及原因分析。
	1.项目预算编制不够精细，预算调整率过高。
	2.单位内部控制制度需进一步完善。
	3.项目实施未按照制度执行，项目验收工作不够规范。
	项目支出中大鹏新区工商业企业节能管理服务咨询未按照制度规定填写项目验收和履约评价表。
	主要原因是：项目实施人员未严格按照内部控制制度执行。


	五、有关建议
	（一）进一步从严从紧编制项目预算，尽可能减少项目预算调整。
	（二）进一步完善内部控制制度，提高制度内容完整性。
	（三）进一步加强项目验收工作，提高项目实施规范性。

	六、其他需要说明的问题
	附件

