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	一、基本情况
	（二）项目绩效目标

	二、综合评价情况及评价结论
	根据项目评价指标体系，结合项目开展实际情况，本部门对保障性住房经费项目开展绩效评价工作，项目总体得分
	三、绩效评价指标分析
	（一）项目决策情况

	设立了明确的项目绩效目标；决策依据有关法律法规的明确规定、经济社会发展规划，根据项目年度工作计划、实
	（二）项目过程情况

	资金到位及时；支出依据合规，无虚列项目支出情况，无截留挤占挪用情况，无超标准开支情况，无超预算情况 
	（三）项目产出情况
	（四）项目效益情况

	四、主要经验及做法
	一是采取租购并举方式，多途径筹集公共住房，通过租赁及收购等方式保障公共住房供应，基本满足现阶段新区各

	五、存在的问题及原因分析
	绩效目标编制尚存不足，预算绩效管理水平有待提升，绩效指标设置不够细化，缺少对部分工作的具体考核指标；

	六、有关建议和整改措施
	一是细化指标编制工作，提高绩效目标质量，加强绩效目标与项目实施内容的匹配性，避免绩效目标值设置过于保


