

附件1
杨梅坑片区土地整备利益统筹项目实施方案
编制服务综合评分表

	序号
	评分项
	分值
	评分准则

	1
	价格
	15
	满足采购文件要求且报价最低的价格为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（评标基准价／投标报价）×价格分分值
评审材料：报价函

	2
	公司资质
	10
	供应商具有有效的甲级城乡规划资质证书的得10分；具有有效的乙级城乡规划资质证书的得5分；
[bookmark: _GoBack]以上两项不可累计得分，满分10分。
评分中出现无证明材料或证明材料不符，一律做不得分处理。
评审材料：公司资质

	3
	业绩经验
	20
	供应商自2022年1月1日至本项目投标截止日（以合同签订日期为准），具有行政事业单位土地整备或利益统筹或旧村改造或土地征收项目的实施方案编制业绩，每提供一个得4分，本小项累计最高20分。
需提供合同关键页扫描件（包括但不限于合同首页、合同标的、签订时间、签字盖章页）
本项累计最高得分20分。
评分中出现无证明材料或证明材料不符，一律做不得分处理。
评审材料：业绩材料

	4
	履约评价
	10
	
供应商在上述“业绩经验”评分项中参加评分并被认定有效的业绩（且获得评分），能够提供甲方出具的履约评价书，且评价为优秀的，每个得2分，评价为良好的，每个得1分，其他情况得0分；最高得10分。
不提供的，得0分。
评审材料：履约评价书扫描件

	5
	投入项目的工作人员
	15
	1.项目负责人
1）持有国土或规划类中级以上工程师资格，得3分；
2）具有硕士研究生及以上学历，得3分，具有本科学历，得1.5分。本项最高得3分；
3）具有注册城乡规划师职业资格，得3分。
2.项目团队成员
具备国土或规划类职称证书的，中级或以上职称证书每有一人得3分，初级职称证书每有一人得1.5分，本项最高得6分。
评审资料：
1.相关证书复印件（加盖供应商公章），原件备查；
2.社保部门出具的供应商为项目负责人缴纳的6个月及以上（包含6个月）社保证明文件，社保部门出具的供应商为团队成员缴纳的3个月及以上（包含3个月）社保证明文件；
3.同一名团队成员的证书不可重复计分。

	6
	项目服务
方案
	30
	要求供应商能够充分理解项目背景和目标，对项目的实施提出具体的方案，安排合理可行的质量保障措施，综合评价供应商关于项目的理解、实施方案、质量保障措施方案情况。服务方案包含以下内容：
1.项目理解；
2.项目实施方案；
3.质量保障措施方案。
服务方案提供以上全部三项内容得18分，提供任意两项内容得12分，提供任意一项内容得6分，未提供的不得分。
在此基础上，根据各供应商的具体响应内容按照以下因素指标进一步评审：
（1）方案整体科学合理、针对性强、可操作性强，评为优秀，得12分；
（2）方案较合理、有一定针对性、一定可操作性，评为良好，得8分；
（3）方案不尽合理、针对性一般、可操作性一般，评为一般，得4分；
（4）未提供方案的，得0分。
评审材料：项目服务方案




