附件1
[bookmark: _GoBack]2025年大鹏新区基层应急管理规范化建设服务项目
采购评分标准

单位：                                  得分：       分

1.权重范围（方案+价格+面谈=100分）
	价格部分
	方案部分
	面谈

	30分
	50分
	20分


2.评分因素
	评分项
	权重
	得值

	一、价格部分
	30分
	

	价格分计算方法：以满足采购要求且最低报价为基准价，其价格分为满分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(基准价／报价)×30

	二、方案部分
	        分

	序号
	评分因素
	分值范围
	得分
	评分准则

	1
	方案完整性
	主观/客观评分
	≤30
	
	评审标准：
根据报价文件的内容，对报价方案的内容专业化和详细程度、项目人员和相关证书资质安排明细、价格构成明细、同类项目经验介绍等情况进行横向对比打分。
优：方案内容全面完整、有详细的人员安排、价格构成合理且详细、项目内容设计与工作安排比较契合、专业性强、有同类经验介绍，能够充分满足工作内容需求、可实施性强、预期效果好的，得20-30分；
良：方案内容较全面、有粗略的人员安排、价格构成详细、项目内容设计与工作安排需求契合、有一定专业性，可实施性较强、预期效果较好，得10-20分；
差：方案内容不全面、无详细人员，价格构成不清楚的，可实施性牵强、专业性不强，预期效果不定，得10分以下。

	2
	项目经验
	主观/客观评分
	≤10
	
	评审标准：
报价单位曾承接相关业务的情况，按照经验丰富程度进行横向对比打分。
投标人提供自2022年1月1日起至本项目投标截止时间（以合同签订日期为准）的有关基层应急管理规范化建设或者其他类别规范化建设项目业绩情况。每提供1个得2分，最高得10分。
（报价文件未说明的默认无相关经验，不得分）

	3
	服务团队
	主观/客观评分
	≤10
	
	评审标准：
根据报价单位针对项目成立的服务团队规模、专业能力、持有注册安全工程师或者其他相关职称等情况进行横向对比打分。
优：派出项目人员8-10名，成员均持有中级职称或以上证书人员，得8-10分；
良：提供项目人员5-8名，成员均持有中级职称或以上证书人员，得5-7分；
差：派出项目人员5名以下（不含本数），不得分。

	三、面谈部分
	        分

	序号
	评分因素
	分值范围
	得分
	评分准则

	1
	面谈
	主观/客观评分
	≤20
	
	评审标准：
根据投标人回答描述信息等情况进行横向对比打分。
优：回答准确、思路清晰、表达流畅、优势明显，专业性强、逻辑严谨、提出合理化建议，得12-20分；
良：回答一般、思路一般、表述一般、优势一般，专业性较好、逻辑一般，得4-12分；
差：答非所问、思路不清、表述模糊、优势不明显，专业性不强、逻辑不严谨，得4分以下。



