[bookmark: _GoBack]


大鹏新区“鹏程计划”科技人才
2025年度申报表



申报人姓名:
工作单位:
专业领域:
申报类别:    A类
               B类
               C类
               D类
            
（请仔细阅读填写说明，按要求准备相关材料）

深圳市大鹏新区组织人事局制



填写说明

一、此表填写内容真实性由填写人负责，如有虚假，责任自负，5年内不再受理其“鹏程计划”科技人才评聘申请。
二、各类荣誉称号、获奖成果、发明专利、代表性论文、著作、研究技术报告及承担项目等，需按本申报表填写顺序附证明材料（原件或复印件），并装订成册。装订顺序为：本申报表-证明材料目录-证明材料。册子一式三份。经所在单位审核、出具推荐意见、盖骑缝章后，装入自备档案袋内。完整填写《“鹏程计划”科技人才申报封面》表格，贴在档案袋正面，统一报送大鹏新区金岭路1号大鹏新区管委会1610办公室。
三、申报表填写内容及所附材料不得涉及国家机密。如确需提供涉密材料的，涉密部分材料必须按国家有关保密规定另行报送，并附单位密级证明。严禁报送绝密级材料。
四、提供（1）申报人身份证或护照等合法有效身份证明（2）劳动合同、意向全职引进协议或柔性引进协议（3）所在单位营业执照或法人登记证书（4）社保缴纳证明（5）个人纳税证明，各一份。尚未全职引进的、柔性引进的，可不提供（4）（5）。
五、所有申报材料须提交电子版（PDF格式，文件名：单位名称+申报人姓名+申报类别），与纸质版材料完全对应，电子版材料必须清晰可辨, 文件大小控制在30M以内。

单位联系人：        联系电话：           2025 年   月   日
	一、申报人简况（申报人填写）

	姓名
	
	性别
	
	户籍
（国籍）
	
	出生日期
（年龄）
	

	证件类型
	
	证件号码
	
	政治面貌
	

	引育类型
	已全职工作      将全职引进
柔性引进（每年履职不少于  个月）
	联系方式
	

	最高学历
	
	专业
	
	专业技术职称
	

	最高学位
	
	现单位
入职时间
	
	职务
	

	单位名称
	
	从事工作领域
	

	海外学习/工作经历
	

	教育经历

	（自大学起，按学历从高到低的顺序填写）

	工作经历

	（从当前工作开始，倒叙填写）

	人才计划入选情况

	1.任期内的深圳市高层次专业人才、海外高层次人才或“鹏城孔雀计划”特聘岗位专家。 否  是（称号： 任期起止时间：    ）
2.任期内的大鹏新区“鹏程计划”优秀人才。 否  是（称号： 任期起止时间：  ）
3.领取过大鹏新区杰出人才和高层次人才奖励补贴。 否  是（已领取金额： ）
4.领取过大鹏新区在站博士后生活补贴。 否  是（已领取金额： ）
5.领取过其他区对深圳市高层次人才配套奖励。 否  是（已领取金额： ）

	二、申报人成就及承担项目情况（申报人填写）

	2.1 承担科技项目情况

	序号
	项目名称
	性质/来源
	项目级别
	起止时间
	获批经费
/资金投入
	个人作用
/项目角色

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	2.2 发表论文情况

	序号
	论文题目
	期刊/国际会议名称
	发表时间
	是否SCI收录
	影响因子
	他引次数
	作者排序

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 发表专著情况

	序号
	专著
	作者
	出版时间
	出版者
	ISBN号
	参与形式
	是否收录SCI

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 获奖情况

	序号
	奖项名称及等次
	获奖时间
	授予部门

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	2.5 取得专利情况

	序号
	专利名称
	专利保护期
	授权国家或地区
	专利类别
	专利排名

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	2.6 入选人才计划情况

	序号
	人才计划名称
	类别
	入选时间
	授予部门

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	2.7 重要学术组织参与情况

	序号
	学术组织名称
	担任职务
	是否国际学术组织
	开始年度
	结束年度

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	2.8 其他需要说明的情况

	（主要说明在工作中已经或将会取得的创新性成果、重大关键性难题突破、经济效益、社会效益或在本领域的重要影响等。如超龄也请说明。不超过800字）

	三、岗位情况（用人单位填写）

	3.1 岗位工作内容

	

	3.2 岗位履约目标及质量要求（要具体、量化）

	

	3.3 申报人与岗位匹配度说明

	

	四、申报人承诺（申报人填写）

	本人保证上述填写信息和所提供的材料真实有效，自愿接受单位和有关部门对申报材料进行核实。如因提供虚假材料或违反科研伦理、学术不端、违反职业道德、违法等造成后果的，本人承担相应责任，并自愿退回“鹏程计划”科技人才岗位奖励资金。

申报人签名：          
年  月  日 

	五、用人单位审核推荐意见（用人单位填写）

	（出具意见）






单位主要负责人签名：      
（单位盖章）       
年   月   日

	六、专家评审委员会意见

	






评委签名：                 
 
 年   月   日



1

