附件1
2026年度大鹏新区仓库运维管理服务
[bookmark: _GoBack]采购评分表

单位：                                  得分：       分

1.权重范围（方案+价格+面谈=100分）
	价格部分
	方案部分
	面谈

	30分
	46分
	24分


2.评分因素
	评分项
	权重
	得值

	一、价格部分
	30分
	

	价格分计算方法：以满足采购要求且最低报价为基准价，其价格分为满分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(基准价／报价)×30

	二、方案部分
	        分

	序号
	评分因素
	分值范围
	得分
	评分准则

	1
	方案完整性
	主观/客观评分
	≤30
	
	评审标准：
根据报价文件的内容，对报价方案的内容专业化和详细程度、项目人员和相关证书资质安排明细、价格构成明细、同类项目经验介绍等情况进行打分。
优：方案内容全面完整、有详细的人员安排、价格构成合理且详细、项目内容设计与工作安排比较契合、专业性强、有同类经验介绍，能够充分满足工作内容需求、可实施性强、预期效果好的，得20-30分；
良：方案内容较全面、有粗略的人员安排、价格构成详细、项目内容设计与工作安排需求契合、有一定专业性，可实施性较强、预期效果较好，得10-20分；
差：方案内容不全面、无详细人员，价格构成不清楚的，可实施性牵强、专业性不强，预期效果不定，得10分以下。

	2
	项目经验
	主观/客观评分
	≤6
	
	评审标准：
报价单位曾承接相关业务的情况，按照经验丰富程度进行打分。
投标人提供自2023年1月1日起至本项目投标截止时间（以合同签订日期为准）的有关类似的仓库或工业厂房运维管理服务合同业绩。每提供1个得2分，最高得6分。
（报价文件未说明的默认无相关经验，不得分）

	3
	服务团队
	主观/客观评分
	≤10
	
	评审标准：
根据报价单位针对项目成立的服务团队规模、专业能力，持有电工证书和驾驶证等情况进行打分。
优：派出项目人员6-8名（含本数），成员中持有电工证和驾驶证人员，得8-10分；
良：派出项目人员3-5名（含本数），成员中持有电工证和驾驶证人员，得5-7分；
差：派出项目人员2名以下（含本数），成员中持有电工证和驾驶证人员，得4分。

	三、面谈部分
	        分

	序号
	评分因素
	分值范围
	得分
	评分准则

	1
	面谈
	主观/客观评分
	≤24
	
	评审标准：
根据投标人回答描述信息等情况进行打分。
优：回答准确、思路清晰、表达流畅、优势明显，专业性强、逻辑严谨、提出合理化建议，得16-24分；
良：回答一般、思路一般、表述一般、优势一般，专业性较好、逻辑一般，得6-15分；
差：答非所问、思路不清、表述模糊、优势不明显，专业性不强、逻辑不严谨，得5分以下。



