附件1
资格审核系统操作指南

一、资格审核系统地址
登录深圳市事业单位2026年集中公开招聘高校毕业生大鹏新区岗位资格审核系统（网址：https://dpxqsk2026.htirc.cn/，以下简称“资格审核系统”）提交资格审核材料，建议使用电脑端提交，浏览器推荐使用谷歌、火狐。
二、资格审核系统操作步骤
1.使用个人账号密码登录资格审核系统
通过网址进入系统页面后，点击右上角登录，个人账号为考生本人身份证号码，密码为考生本人笔试准考证号。
[image: 936ea36a-a4ab-4995-a44a-0e49fdbebb39]2.进入审核材料提交页
登录个人账号密码后，回到资格审核系统首页，点击右上角“个人中心”进入“报名列表”，点击“查看报名表”，即可进入资格审核材料审核表填写相关信息。
[image: ][image: 6464439b-b801-483e-a125-2560072ba07c][image: 1745891673032]
3.填写审核信息和上传附件
（1）报考者对照填写说明逐项认真、如实填写报名信息。
（2）附件上传要求为图片jpg、png格式，每一项可以上传多张图片，所有附件均须清晰完整无涂改。
（3）填写完成并检查无误后，点击“确认提交”按钮，即可完成材料提交。 
4.资格审核结果告知书及面试通知书
（1）资格审核结果告知书：登录资格审核系统点击“个人中心”“资格审核结果告知书”可查看审核结果，点击页面“打印”按钮可进行打印。如有异议可在审核结果公布3个工作日内向招聘单位主管部门提出书面复核申请。
（2）面试通知书：通过资格审核的考生，可登录资格审核系统点击“个人中心”“面试通知书”点击页面“打印”按钮进行打印，因后续多个考试环节需使用面试通知书，建议报考人员打印多份妥善保存。面试通知书打印等有关事宜另行通知，面试具体时间、地点及形式等安排详见面试通知书。
三、资格审核材料提交操作注意事项
1.考生须严格按照报考岗位要求，完整填写审核表信息并上传相应材料，上传材料需画面清晰、内容可清晰辨识。
2.若对报考岗位的资格审核材料提交事宜有疑问，可点击岗位栏“咨询电话”查阅各招考单位咨询电话；如遇系统问题，可拨打：0755-83255626进行咨询。
[bookmark: _GoBack]咨询时间为工作日9:00-12:00、14:00-17:30。
image1.png
YL 8T 20262 S P A THRREIS e el A KBS K G o (=]

117 Y '

E=A|l

ot LR S | L ] AV A =

11 ] / y
| ! va )

ISINA ==L L /Z\IFERN LS PP LSS B3 A

EEEEEHRRIR R
1. BERSNHIES (KS) . AHES (FV) SHELA "BR', BAAEHERS.
EEERERGELA MR #A RENR | BaE EERSE" . DUEAREEEHEEEERE.
2, FEATHRERBETROER, RERASHERRESH LGRUHE, LETHREEAN. HETANMRR.
3, EUREFRUNBEREMHETFEAER, TAENTNEE EEHR SRSRTAUEDEE,
‘GIRYEHTEE9:00-12:00, 14:00-17:30,




image2.png
RIEERINT: somihe ERRE: FEi

IEEREBH
YISk 2026 SE SR P A FHER R R A KESHR R B tE eI B R
=1 =l HEER CEE +
‘R BR ‘e e
EERE
3 NFEHTE] IEIERR REERRR HEER
CBHIES CREAR xﬁ%sﬁﬁ DP2025010C0001
IR R ABHKERTAEHRO “BIETR e
e
RESER TIRES
“EERRE REZW





image3.png
RYITTELE I 2026 F S eh A THRIS IS R VKBS R ARG | v

BEREHRETR T ERR
1. FEXSHES (KS) . HEES (BW) AFELA BRT . BAREEERSE.
BENREALELA PARG BA BENE  BAG BEESE"  WUHASEWETHEEERE.
2 ARIEE R, i3 . LEHEREEAN. OETERNR.
3. ENEERNOORETEHHESTEAEN, AAENRNGE SEMH SNSRTeOETEE
EeEEs T E9:00-12:00. 14:00-





image4.png
Bl a5k

EEREER

2 RS Rneef IREmE B2aiER SRR

= I man i





