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应急指挥通信保障服务项目采购评分标准

单位：                                       得分：  分
1.权重范围（技术+价格+面谈=100分）
	价格部分
	技术部分
	面谈部分

	30分
	40分
	30分


2.评分因素
	评分项
	权重
	得值

	一、价格部分
	30分
	XX分

	价格分计算方法：以满足采购要求且最低报价为基准价，其价格分为满分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(基准价／报价)×30

	二、技术部分
	40分

	序号
	评分因素
	分值范围
	得分
	评分准则

	1
	项目
服务
方案
	主观/客观评分
	≤20
	XX
	根据项目服务方案响应情况，对应急指挥通信保障工作内容、故障诊断解决、节假日值守备勤、机制建设等方面进行横向对比打分。
评审标准：
优：服务方案完善可行、内容全面具体、响应迅速、针对性强，有较完善的通信保障机制建设，得20分；
良：服务方案、内容全面可行，针对性强，有基本的通信保障机制建设，得16分；
中：服务方案、内容可行，针对性一般，有基本的通信保障机制建设，得12分；
差：服务方案、内容不科学，针对性较弱，得9分。
不提供不得分。

	2
	驻点人员安排
	主观/客观评分
	≤10
	XX
	根据报价单位安排驻点人员数量情况横向对比打分。
评审标准：
优：安排2名以上技术人员驻点提供24小时服务，得10分；
良：安排1名技术人员驻点提供24小时服务，同时有其他备勤人员，得7分；
中：安排1名技术人员驻点提供24小时服务，无备勤人员，得4分；
差：技术人员非驻点提供服务，得1分。
不提供不得分。

	3
	相关同类业绩经验
	客观
评分
	≤10
	XX
	1.评审标准：
报价单位具备相关同类业绩经验的情况，每提供一个得4分，最高不超过10分。
2.证明文件：
提供相关证明文件，原件备查。未提供证明材料或者提供的证明材料不符合要求或提供的证明材料不清晰无法辨认的，不得分。

	三、面谈部分
	30分

	序号
	评分因素
	分值范围
	得分
	评分准则

	1
	面谈得分
	≤30
	XX
	评审标准：
根据报价单位回答描述信息等情况进行打分。
优：回答准确、思路清晰、表达流畅、优势明显，专业性强、逻辑严谨、提出合理化建议，得20-30分；
良：回答一般、思路一般、表述一般、优势一般、专业性较好、逻辑一般，得10-20分；
差：答非所问、思路不清、表达模糊、优势不明显，专业不强、逻辑不严谨，得10分以下。



