附件2

大鹏新区工贸行业工伤预防培训项目
采购评分标准

1.权重范围（方案+价格=100分）
	价格部分
	方案部分

	20分
	80分


2.评分因素
	评分项
	权重
	得值

	一、价格部分
	20分
	

	价格分计算方法：以满足采购要求且最低报价为基准价，其价格分为满分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=(基准价／报价)×20

	二、方案部分
	80分

	序号
	评分因素
	分值范围
	得分
	评分准则

	1
	项目整体实施进度

	主观/客观评分
	≤15
	/
	评审标准：
根据供应商的项目整体实施进度情况进行横向对比打分。
优（12–15分）：全面响应所有服务内容，培训、评估、编制、回访、帮扶、验收全流程清晰，进度计划科学，2027年6月前可按期交付，可落地性强。
良（8–11分）：基本覆盖全部服务内容，流程较完整，进度合理，可基本满足交付要求。
差（0–7分）：内容缺失较多，流程不完整，进度不合理，无法保障按期交付。
不提供不得分。

	2
	工伤培训内容

	主观/客观评分
	≤15
	/
	评审标准：
根据供应商针对工伤培训内容的情况进行横向对比打分。
优（12–15分）：理论讲解+现场指导结合，覆盖工伤预防法律法规、机械伤害/触电/高处坠落等企业常见工伤类型及预防知识，课程针对性强、形式多样。
良（8–11分）：培训内容较完整，方式较合理，基本覆盖核心工伤类型与法规。
差（0–7分）：内容单薄、方式单一，未覆盖重点工伤风险。
不提供不得分。

	3
	服务响应情况

	主观/客观评分
	≤40
	/
	评审标准：
考察供应商针对工伤风险评估报告编制、培训手册编制与印发、培训回访与效果评估、企业实效评估与现场帮扶四项核心服务的整体响应情况，结合供应商响应文件完整性、方案可行性、落地保障能力、指标达标承诺及履约能力进行横向对比打分。
优（32–40分）：供应商对四项服务均提交完整详实的响应方案，完全满足项目要求，履约能力极强：工伤风险评估报告编制有完整调研方案、专业专家团队，报告框架完整、数据支撑充足，承诺高质量完成1篇辖区工伤风险评估报告；培训手册贴合工贸行业特点、质量高，承诺印发不少于2000册，配套规范的印制、发放及签收流程；实现45家受益企业回访全覆盖，有科学的三维度调查方案，承诺分值提升＞15%、满意率＞85%、工伤事故发生率下降10%-15%，回访报告规范；实现20家重点企业现场帮扶全覆盖，建立评估、排查、整改、跟踪闭环机制，方案可落地。
良（20–31分）：供应商对四项服务均有实质性响应，提交基础方案，满足核心要求、具备基本履约能力：工伤风险评估有清晰调研思路、报告框架基本完整，可完成编制；培训手册基本契合要求，可按规定完成1400册编制印发；可完成企业回访及效果评估，核心指标基本达标；可完成20家企业现场帮扶，出具基础评估及改进建议。
差（0–19分）：供应商对四项服务中至少一项未有效响应，或方案有明显缺陷、履约无保障：工伤风险评估无调研方案、报告框架缺失；培训手册内容不符、印发数量不达标，无印制发放保障；回访范围不足、无科学评估方法，无法达成效果指标；帮扶范围不足，无现场风险排查改善措施及跟踪机制。
不提供不得分。

	4
	项目服务团队

	主观/客观评分
	≤8
	/
	评审标准：
根据供应商针对项目服务团队的情况进行横向对比打分。
优（6–8分）：项目人员≥3人，含≥3名注册安全工程师，机动调配响应时间≤1周，资质齐全。
良（4–5分）：项目人员≥3人，含≥2名注册安全工程师+1名安全评价师，机动调配响应时间≤2周。
差（0–3分）：人员＜3人，无注册安全工程师，无机动调配能力或未提供相关材料。
不提供不得分。

	5
	质量保障与验收配合

	主观/客观评分
	≤2
	/
	评审标准：
根据供应商针对项目服务团队的情况进行横向对比打分。
优（2分）：有完善质量管控、节点验收、资料归档机制，全力配合项目汇报、评审和验收工作。良（1分）：有基本质量保障与验收配合措施。
差（0分）：无相关保障与配合措施。
不提供不得分。





